
Муницип€ulьное бюджетное дошкольIюе образовательное
)л{реждение детский сад Ns 1 г. Починка.

10 июня 2020 года

Внести Изменения в Лравила внутренЕего трудового распорядка
МУНИЦИПаЛЬНОгО бюджетного дошкольного образовательного учрехцения
детскогО сада NЬ l г. ПочИнка (приЛожение Nb l К коллектИвному договору,
рег. NЬ 19020-кД от 13 декабря 2019 года заключенному между
аДМИНИСТРаЦИеЙ и трудоtsыт\{ коллективом мyниципального бюджетного
дошколъного образовательного учреждения детского аадаль l г. Починка).

1. Принять изменения в Правила внутреннего трудового распорядка
^4УНИЦИПаЛЬнОГО бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детского сада л'9 1 г. Починка.

2.ОСтальные пункты коллективного договора оставить без изменений.

МБДОУ д/с Jф 1 Е.М. Чижова

В.Н. Петрова
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учтено мнение:
sьтссl)ного органа первичной

l;*оф*с;+сзн ой организации
j'dБДО}i д/с JtIg j г. Починка
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пlэедседатель
,;ыfi *рного органа первичной
;;рофсоюзн ой организации

Прилоrкение Ns 1
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Петрова В.Н
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измЕ,нЕ,ния

в прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РЛСПОРЯДКА

муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения
детского сада J\Ъ 1 г. ГIочинка

'( //n Z

> /1 20'{ý r.

УТВЕРЖДАIО

:одпись)

)l *lё

W:::,,,;*tsý

договору



l. В разделе 2.i. кПорядок приема на работу>:

а) пункт 2.1.9 изложить в следующей редакции:
<,Прп, заключении трудового договора впервые работодателем оформляется
тг]'довая кни}кка (за исключением случаев' если в соответстtsии с настоящим
кодексом, иным федералъным законом трудовая книжка на работника не
*форпtляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые) не бьlл
сткl]ыт индивидуалъный лицевой счет, работодателем представляются в

сOOтЕетствутоrций территориаTьный орган Пенсионного фоrда Российской
Федерации сtsедения, необходиN{ые для регистрации указанного лица в системе
индиtsидуального (персонифичированного) учета).

2. В разлел е 2,4. <tПрекращение трудового договора):

а) первый абзац пункта 2.4.14 изложитЬ в след\юшей редакции:
(г последний день работы работодатель обязан Выдать работнику труловую
книiкку иJти предоставить сведения о трудовой деятельности у данного

работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по писъменному
заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет).
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Зарегистрировано отделом социа,llьной заIциты
населения в Починковском районе Щепартамента Смоленской
области по социrlJIьному рztзвитию

uI,ý>>K и|-оНя 2020г.,
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