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; " i.ii::хtý*Ё* }л*лФ}кеI{иfi
:,l. а}i:ilоl{ilя груfiIта lIо разработке ýорохсной карты по повышению знжений

;]г:i{:j:laт,*Jr*li лtлстуflнострt для инв;tJIидов и усл)rг в МБЩОУ сс Jф t г. Починка (далее
i]]:,:'5iэо:,tя груrтпа) является совеш{ательным органом при р}т(оводителе образовательной
:,] ._ : :'i.:],i j i :l::j j.Ji,,i;]{{,

,'. ,:i';'.iq:,ir.iт 
',p\-:ilila 

создана для решения комплýкса вопросов по сOзданию
.-|-.-:;l-i;.;:,j-ГСТ;i*iiýLrГ* ДOсТуПа инВаЛиДоВ к объектам инфраструктуры в МБflоУ ,ц/с Jф
i ;,. ;;$qir;iii*,. *ыЁаfigr,крI рýкомендациt? по ýозданию условий доступности объектов
.',, , )', r, - i,il. , rl_:i{)L,

'.":, i};:$l;"*ala rpvi[rтa в своей деятеJlъности рукOводствуетýя законодательством
;,,,';i:,,.jl,*;.,: $._].li.ji)"1,_lrla, Ус,гавом N,tБ/iоУ д/с Nt l г. Починкъ а также настоящим

,, ',,.,.: -;,.:;]

з, Зrtдtзчж *т функuии Рабочей груrrпы
,_а -} гi," -"--л-..- ----.,.-.-l , _i jii,]iгоl,i}вкi:1. pacСý{CITpe}lpte и црt{ilятие решениЙ по всему комплексу

', ,., ],,;i:i.ai]i",:xЁ,{i ;*зj],ilния чсjiL}tsий ИtrВаЛt4z]аьq гlо беспрепятственному доступу к
,...:,l,;:..iJ..:_;, c..Ji]*1нlbt{ФЩ ишфtrэас,rруктуры в МБfiОУ д/с ЛЪ 1 г. Почрrнка.

2 З.iJ**t":lт*L{ение ВзаИМОДействwя заин-гересованных 0рганов .по вопросам
_:i'i].;:,i3-]]]:1]ji'"r1 .iiilцр],гь{ инвалидоБ в связи с ратификацией <<Конвенции о правах

;;_l:.]-.,,,i,ii,r_;ilзri]t:iii,. r]il,ъ*кт*в сOциальной инфраструк].уры на
_:,_.: {' j].: 3 E,gir Lli' ii l"i", i ri :.j н i3 ац i.tдQl],

., :j. j:,.:l-.:1,5iзтка 11лаЕа rгероприятtiйт ýорахсной KapTbi по повышению значений
,,. :.,i.',,,,*-';:.:j; ;:;:l;:"l'ъ'rig**Гri ;]-j]я и}{l]аЛиДOВ и УслYГ.

;. r. |l:;;,,lr,,Tabj]*ilиe информачии о ходе выполнения {орожной карты по
;,ii::.-:,;}li;гji:iifu эiЕа.леtrltЙ показателеЙ дост).IIности для инвrlJIидов к объекту и
;-l**ДiiС ГаýЛЯgе{ЬiМ УСЛУГаМ.

j,, ii,::,;л*а р;аý*че** а-р}Ехжьý

' .-i'"-i',,;:,i, |F}'г;па !,iMe*T i]i]aBo:
i.l. Зэ;l'l;ýrllивать в 1/*тановленно},l порядке у органов местнOг0 саh{OуправлениlI,

,::,ii;;_,1l,,.Iiiir1;l* ЁСр eoiTpOCaM, входяшим в компетеriцию Рабочей группы.
-' . .'. Tj.;i:.{,l{i}.i{*ЙC'гE*BaTb со структурными ilодразделениrIми прýдставителей

, , . ::, "" l {;;ЧСУilРаВ"IiеНРlЯ, ДЛЯ РаССМОlРеНИЯ ВОПРОСОВ, ВХОДЯЩИХ В
., .l. i;; , _..::_..;.i;rii Г;л6.;r,liэГ; грyппы.

,ý'",.i. ;l*Tat rэ Р*б**tей !,руilпыr орr,анизация работы,:i.i В ,;]i.ii:ii"!B РабочеГl грYппы включаются прелставителt{ образовательной
,'. :11 :l j:]ri:,.ii_ сзijltri-;з be,tl-;bEx оirt*анlазаций.

. i,:Реii:,-i*;,;lоltый cticT,aB Рабочей групrrы утверждае,гся приказом руководителя
,,; i.'ъ 

1., it : 1.1 в a,i,*; г ь н г.:fi о р га н_ц з а Ltи и .

,, ;. i.Jредuе;iа;"*jlеh{ i}абочей грyilruы является рукOводитель образовательной

i-jj!iiii& L\счп_{е*твj]яе"г cBoio

"X,"rB(}P]KiiaeTCЯ 
На ЗаСеДаr{ИИ

деяif*Jrьt{ость в соOтветствии с планом
Fаб*олейl груlll1ы и подписывается ее

Рrэбочей t*рyппы проводятся по мере необходимости, но не реже

i'*б*.*еf,л г}]улл{lы считается {rравомочным) если в нем принимает. - . ",э:_,;;i;"iii}{t
:,;э* i.i,:;lee ii{)ловиý{ы i},a обшего числа членов.

t*;*рrr;tхlл.iятий по
со{)-гtiL:,гс],I]t4е их



,|')! i.:, Р;:l;j*;jрге Рабочей группъi {lриниl,tается открытым голосованием
, , ..,., :1-1]:,-|.:n.i: 1,rr_i;{],:i}l; у{{аOтI}уlоtцих l} заседании членов Рабочей rрУппы. В сл1'lае

-jl:j;]];r,!,,.:a г,i,\"lr]с*ts tlриНиЬ{аеТся решениеэ За коТорое прогоЛосоВыI преДсеДатель

.,. .'. , ,;;j. , ".iъ.i-.. i j>-,

,.ý.7, Рс:li:tътрля i}абоче*1 групrты офоРмляIо,rся лро,гоколом, который

l ; i:,:,l г; i, л" j:;i ll1],1fl 'i'i] j.l lj р fi деед;iТе-Г{ еý{ .

.'.. j ..,-l,.-,-i r'i;.liv ЗеСеДiiн.t{[:t Рабочей ГруriПы ()рганиЗуеl' оТВеТсТВеНныи

,],:i, :,;:; p:;,,,lcii гi]l,rlirы. кOтОРый:
* riредставJiяе,г членам Рабочей группы иЕформационвые материrlJIы по

i,',,.; tJ * :i,i ];i'' 1, ili * ii,j l'ь'1 ili lr{ Е d} Пi] О С а ilЛ ;

;j: ,..,;:l;1,rijii]-lii} i{l]едЁедателя РабОЧеЙ ГРИlПЫ ПРИГЛаШаеТ На ЗаСеДаНИЯ

. .-:., : ._,,., ..,:: :, :j:ii:.l;l_;гоý, ýё вхOдяiцi{х в ct}CTai} [Jабочей группь{;

- ;,j*lrr:, црi}токOлы заседаний. подписывает их и направILIет при

i-j*{j"JnCIдir,;:_},;Trt ýbj,i,irlcки из протсколов заседаний Рабочей группы €е членам,

],],: .., -:i l.';l,, ;.ч;ij,; ji:j:,_,ii-,!:j8q-:'ii ýi Fi*6*ъч,*Ё& Г'ВЭч/ýах*ьi,

__,; ,. .,.l,],-l :}д:,li;,,l,i;:r;}i,j_ ia-1;{itri{ii**;dt}* i}бесiл*.tji{i4fl дgя,тельi{ОСТИ РабОЧей ГРУППЫ

::, .]:].-'.'j-;'.; ;i/lt}+,,4i.l}lС,i,,,,эцi4*ii i,"4Б;itУ Jii'C "hý i r,. rTc;,Tl,tHKa.

.:.:r,;li,,;,ii,iлi:i i,,i иý;эi€ дLlк-т,ý,l*лiтьi, Обl}аЗlij}ilfitЕrl*ся В рýЗуЛьТаТе ДеяТеЛЬносТи

,].j".,.,;','',n_ фоiэъл;аt;"/кiтся д .\раня1ся у fil*етствсЕiного секретаря Рабочей


